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Дискуссионная площадка 
КАРЬЕРА МОЛОДОГО УЧЕНОГО:                            

КЛЮЧЕВЫЕ РЕСУРСЫ, СТРАТЕГИИ,                                      
ВОЗМОЖНОСТИ ПОДДЕРЖКИ 

 

19 мая / 10.00 – 19.00 / ул.Герцена, 2 (3 этаж, конф.-зал) 
 

Аннотация: 

Сегодня способы построения академической карьеры, возможные типы такой 

карьеры, а также востребованные для этого ресурсы и компетенции для 

молодых ученых по большей части не ясны. Это может негативно влиять на 

самоопределение и мотивацию молодых ученых, их удовлетворённость своей 

деятельностью и вовлеченность в научный процесс. Задачу более 

целенаправленной и эффективной поддержки академической карьеры ставят 

себе не только российские, но и ведущие университеты мира. Данная 

дискуссионная площадка направлена на выявление ключевых контекстов и 

значимых для академической карьеры факторов, ресурсов, стратегий, а также 

компетенций, дефицитных для сегодняшних молодых учёных на их карьерном 

пути.  

Результаты работы площадки лягут в основу программы по поддержке молодых 
ученых в НИ ТГУ в рамках деятельности Совета молодых ученых и Управления 
развития персонала, поддержке взаимодействия молодых ученых разных вузов 
г.Томска. 
 

 Программа мероприятия рассчитана на 1 день и включает выступления 

экспертов, работу групп и финальную обобщающую дискуссию. 

Обязательна регистрация по ссылке: https://goo.gl/forms/5sbhRwCgyEUDeYcb2  
 

 

 

 

https://goo.gl/forms/5sbhRwCgyEUDeYcb2


ПРОГРАММА 

 

 

09.30 – 10.00 Регистрация 

10.00 – 11.30 Установка. Часть 1. Экспертные доклады, Q&A 

1.  Сергей Наквасин, рабочая группа FoodNet НТИ, Агентство стратегических инициатив: 

«Национальная технологическая инициатива, тенденции развития науки как 

профессиональной деятельности, новые эффективные формы организации науки».  

2. Евгений Дьяченко, доцент ФТФ НИ ТГУ, основатель компании Supl.biz:                                       

«Связь академической и предпринимательской карьеры» 

11.30 – 12.30  Первый такт работы групп:  «Карта карьерных ресурсов молодого ученого» 

12.30 – 13.30  Часть 2. Экспертные доклады, Q&A: 

3. Роберто Кацолла, Биологический институт НИ ТГУ:                                                                          

«Особенности построения международной научной карьеры».  

4. Сергей Николаевич Кирпотин, Биологический институт НИ ТГУ:                                                         

«Роль научных сетей и коллабораций для построения академической карьеры»  

5. Олег Петрович Толбанов, зав.лаб. функциональной электроники РФФ НИ ТГУ:                    

«Принципы построения карьерного роста молодых учёных»  

 

13.30 – 14.30 Обед 

 

14.30 – 15.30 Второй такт работы групп:  «Карта дефицитных компетенций молодого 

ученого» 

15.30 – 17.00 Часть 3. Экспертные доклады, Q&A:  

6. Анатолий Андраханов, инженер лаб. высокопроизводительных реконфигурируемых 

систем ФИТ НИ ТГУ:  «Наукометрические инструменты: использовать нельзя 

игнорировать».  

7.  Наталья Гулиус, координатор Этической комиссии НИ ТГУ: «Научная этика: игра в 

долгую» 

8. Татьяна Владимировна Полежаева, Центр содействия публикационной активности и по 

работе с ведущими учеными; Наталья Ивановна Должина, Научная библиотека НИ ТГУ: 

«Электронные ресурсы и наукометрические сервисы для молодых ученых». 

9. Валерий Кошелев, бизнес-тренер, консультант:  «Роль научного нетворкинга и личного 

бренда в академической среде».  

17.00 – 18.00 Третий такт работы групп:  «Карта востребованной инфраструктуры поддержки 

молодых ученых» 

18.00 – 19.00  Доклады групп, финальная дискуссия и подведение общих итогов работы. 

 

https://www.facebook.com/Suplbiz/?ref=br_rs

